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２０２２年度 ２０２３年度 ２０２４年度 ２０２５年度

正規雇用労働者の採用数 33% 70% 75% 56%

注）集計期間

2022年度　2022年7月～2023年6月

2023年度　2023年7月～2024年6月

2024年度　2024年7月～2025年6月

2025年度　2025年7月～2026年6月

集計期間：2025年7月～2026年6月

取得率：
育児休業をした男性労働者の数

配偶者が出産した男性労働者の数

正規雇用労働者の中途採用比率

男性労働者の育児休業取得率

＝
０

１


